
 
Sel Windsor Ltée, est à la recherche de leaders pour se joindre à son équipe : 

 

SUPERVISEUR MÉCANIQUE ÉQUIPEMENTS FIXES 
 

Sous la direction du surintendant de l’entretien, le superviseur mécanique équipements fixes a pour principal 
objectif de coordonner, d’organiser et de motiver l’équipe en charge de l’entretien préventif et de la réparation 
générale des équipements fixes. Le tout dans les délais demandés de façon à respecter les objectifs de 
disponibilité et en tenant compte de la santé et la sécurité du travail, de la qualité des produits, du développement 
durable, de l’environnement, de la productivité et des relations de travail. 
 
Responsabilités principales : 

• S’assure de la compréhension des enjeux en santé et sécurité et de la maîtrise des compétences par les 
employés; 

• Superviser son personnel pour optimiser la productivité; 
• Maintenir la disponibilité des équipements stationnaires à la surface dont les treuils, les convoyeurs et le 

chargeur à bateaux, etc.; 
• Assurer le respect des normes d’inspection des équipements régis par la loi des mines (treuils, ponts 

roulants, etc.); 
• Respecter les échéanciers d’entretien tant préventif que les autres; 
• Coordonner les échéanciers d’entretien et de réparation avec les différents services tout en tenant compte 

de l’objectif principal; 
• Aider à planifier la liste des travaux à être effectué durant la période d’arrêt; 
• Préparer et organiser les rencontres en santé/sécurité avec les personnes salariées sous sa 

responsabilité; 
• Préparer les réquisitions pour l’achat de matériel; 
• Effectuer toutes autres tâches que lui confie son supérieur en relation avec le poste. 

 
Profil recherché : 

• Détenir un diplôme de niveau collégial dans un domaine pertinent ou expérience pertinente équivalente; 
• Maîtrise de la Suite Office; 
• Détenir 3 à 5 ans d’expérience en supervision de personnel; 
• Bon sens de l’organisation et de la planification; 
• Autonomie, débrouillardise et polyvalence; 
• Habiletés de gestion de personnel; 

 
 

 
 

Les personnes intéressées par ce poste peuvent faire parvenir leur candidature au service des ressources humaines  
par télécopieur au 418-985-2125 ou par courriel à l’adresse : rbaker1@windsorsalt.com 

 
Mines Seleine souscrit à l’accès d’égalité en emploi pour tous. 

Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés 

 
 

 


