
Principale responsabilités :
En collaboration avec la CMO présente aux IDM et sous 
la supervision de la coordonnatrice, vos principales 
tâches sont :
•	 Évaluer les besoins, les capacités, les limites et les 

intérêts de la personne. 
•	 Analyser le degré d’employabilité de la personne et 

identifier des moyens de pallier ses obstacles. 
•	 Élaborer un plan d’action soutenant la démarche de 

la personne. 
•	 Rédaction et suivi des demandes de subventions en 

lien avec l’intégration et le maintien en emploi.
•	 Maintenir à jour les dossiers participants ainsi que 

la consignation des informations dans les outils de 
gestion.

•	 Effectuer une recherche active de nouveaux 
partenaires d’affaires et développer un réseau 
de collaborateurs permettant au SEMO GIM 
d’atteindre ses objectifs

•	 Mettre en œuvre les plans de visibilité et assurer le 
suivi, le développement et le maintien des relations 
avec les partenaires.

•	 Se tenir à l’affût de la réalité et des besoins des 
employeurs afin de mieux connaître et promouvoir 
les activités du SEMO GIM.

•	 Un plan d’action du territoire sera réalisé avec 
le chargé des relations avec les employeurs de 
la Gaspésie permettant de cibler les actions 
nécessaires sur le territoire des Îles-de-la-Madeleine.

Exigences :
•	 Détenir une formation en relations d’aide ou en 

employabilité auprès des adultes en situation de 
handicap ou en développement de carrière de 
niveau collégial.

•	 Faire preuve de rigueur et posséder une bonne 
capacité d’adaptation.

•	 Avoir une capacité rédactionnelle et posséder un 
très bon français.

•	 Posséder une très bonne connaissance de 
l’entrepreneuriat est un atout.

•	 Aisance avec les technologies informatiques telles 
que les logiciels Word, Excel et la messagerie 
courriel et TEAM.

•	 Être apte à se déplacer sur le territoire des Îles-de-
la-Madeleine et à effectuer les visites en entreprise

Statut d’emploi :
•	 Poste syndiqué temporaire, temps plein à 35 heures/

semaine. Avantages : REER collectif, Assurances 
Collectives et congés de ressourcement, entres 
autres. 

•	 Salaire entre 27.64 $ et 33.49 $ selon expérience de 
travail.

Le SEMO Gaspésie- les-Îles se spécialise dans le développement de l’employabilité, l’accompagnement 
vers le milieu de travail et le maintien en emploi des personnes vivant avec un handicap. 

Vendredi 12 juin 2026 avant 16 h 00

Conseiller/ère en main-d’œuvre

Soumettez votre candidature à l’attention 
de Roch Audet, directeur général

direction@semogim.org

Île-de-la-Madeleine
Dans les bureaux de Services-Québec à  

Cap-aux-Meules avec possibilité de 
télétravail. Déplacements sur tout le 
territoire des Îles-de-la-Madeleine.


