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ESPECES EXOTIQUES ENVAHISSANTES 2026
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DESCRIPTIF DE TACHES :

Sous la supervision de la direction générale, la personne aura pour mandat de :

e Réaliser la concertation territoriale sur les espéces exotiques envahissantes floristiques et
d’agir auprés du Regroupement national des conseils régionaux de l'environnement du
Québec (RNCREQ) et du Ministére de 'Environnement, de la Lutte contre les changements
climatiques, de la Faune et des Parcs (MELCCFP) en lien avec le mandat de concertation
actuel.

e Participer a toutes les rencontres de concertations régionales et nationales en lien avec le
mandat ;

e Aider au développement de projets en lien avec des campagnes de prévention et détection
d’EEE floristiques et d’acquisition de connaissance en collaboration avec U'équipe et les
partenaires de la Table de concertation EEE floristique (EEEF).

e Représenter l'organisme au sein d’instances de concertation (comités, tables), ainsi qu’a
loccasion d’évenements.

e S’assurer d’'une bonne communication entre les membres qui collaborent a U'équipe EEE
floristiques et s’assurer de la bonne répartition des taches ;

e Collaborer avec l’équipe des communications pour la diffusion des diverses communications
externes en lien avec le mandat ;

e Assurer une veille environnementale sur la thématique.

e Coordonnerla Table de concertation et les rencontres en vue d’atteindre les objectifs du mandat

e Soutenir les partenaires pour le dépbt de projets pour les campagnes de détection et de
prévention ;

e Coordonner les différentes activités de U'équipe EEE floristiques ;

e Etablir et entretenir des relations de partenariats avec divers organismes et acteurs régionaux
pour développer de nouveaux projets et consolider les projets existants.

e Participation a la reddition de compte et productions des livrables requis pour 'avancement du
mandat ;

e Participer a la rédaction d’avis d’expertise (mémoires, rapports).
e En collaboration avec les chargé.es de projets, la coordonnatrice de projets et de la direction,
effectuer des demandes de projets et des offres de services variées ;
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Contribuer a la réalisation de la mission de l'organisme a travers d’autres projets en cours en
lien avec les EEEF ;

Contribuer au rayonnement de 'organisme par la mise en valeur de la stratégie régionale
EEEF;

PROFIL :

Diplébme universitaire en environnement, géographie, biologie, développement durable ou
discipline pertinente.

3 a5 années d’expérience pertinentes.

Gestion de projet (atteinte des objectifs, échéanciers, planification budgétaire, animation de
comité, mise en ceuvre d’activités, suivi des résultats).

Connaissances des especes exotiques envahissantes floristiques (EEEF) ;

Maitrise des outils de gestion de projets ;

Excellentes capacités rédactionnelles ;

Capacités a travailler sous pression et selon des exigences provenant de bailleurs de fonds ;
Capacités a travailler en équipe, ainsi qu'a planifier et suivre des budgets ;

Compétences en communication orale et écrite (frangais principalement) ;

Sens aigu de l'organisation et souci du détail ;

Aptitude a coordonner des équipes, a déléguer sans autorité hiérarchique directe et a mobiliser
les personnes autour d’un objectif commun ;

Capacité et intérét pour du travail de bureau et de concertation principalement ;

Compétence en cartographie un atout.

CONDITIONS :

- Temps plein 35 heures/semaine ;

- Disponible du 25 mai 2026 au 31 mars 2027 (poste basé aux IDM) ;

- Etre autonome pour ses déplacements ;

- Hébergement noninclus;

- Salaire en fonction de U'échelle salariale en vigueur et de U'expérience (salaire d’entrée
30,469%)

POSTULATION :

- Postulez au plus tard le 5 mai 2026 (23h00) par courriel : info@attentionfragiles.org
- Seul.e.s candidat.es retenu.es seront contacté.es pour entrevue.
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